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КАСПИЙСК 2020г

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В настоящее время потребность экономики республики в высококвафицированных специалистах в области машиностроения динамично возрастает и очевидно указывает на необходимость получения качественно нового уровня образования в колледже.
Еще более востребованными являются специалисты, уже работающие в данной отрасли и требующие переподготовки до уровня, соответствующего современным требованиям предприятий с высокотехнологичным оборудованием.
Удовлетворение потребностей рынка труда потребует совершенствования имеющейся материальной базы колледжа и приобретения необходимого оборудования и программного обеспечения для лицензирования профессий и специальностей указанной отрасли, насыщения образовательного учреждения достаточным количеством компьютерной, организационной, аудио-видео техникой, телекоммуникационными средствами.
Отличительной особенностью современного состояния развития колледжа выступает поиск нового содержания, оптимальных технологий и форм реализации профессионального образования в колледже.
Пребывая в состоянии инновационной модернизации и развития своей деятельности, колледж в настоящее время сам предстает в виде комплекса структурных подразделений различного уровня и направленности, реализующих общеобразовательную и профессиональную подготовку специалистов и рабочих кадров для республики.
КОНЦЕПЦИЯ ЦЕНТРА И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
Исходя из миссии Колледжа - создание высококвалифицированного кадрового потенциала для комплексного обеспечения высокотехнологичных машиностроительных предприятий и организаций, формирующих конкурентоспособную инновационную экономику республики - концепция Центра предусматривает достижение следующих стратегических целей:
· объединение, концентрация отвечающих современным стандартам и требованиям	учебно-производственного	процесса колледжа модернизированных образовательных ресурсов (учебно-лабораторное оборудование, учебно-методические, информационные, кадровые, финансовые и т.п. ресурсы), способных обеспечить подготовку высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов по отрасли - машиностроение, востребованных республиканским рынком труда;
· укрепление и развитие ведущих позиций в республике по подготовке высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств по указанной отрасли.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА
Цель: повышение конкурентоспособности республики посредством ресурсного обеспечения качественного уровня профессионального образования путем повышения качества подготовки рабочих кадров и специалистов по востребованным рынком труда направлению подготовки-машиностроение, оказания методической помощи педагогическим и инженерно-педагогическим работникам системы профессионального образования республики, удовлетворения кадровых потребностей работодателей, образовательных и профессиональных запросов молодежи, усиления социального партнерства между сферой экономики и сферой образования на основе равного доступа у республиканских учреждений профессионального образования к научно-методическим, материально-техническим, информационным и иным ресурсам.
Достижение указанной цели предполагает решение следующих задач:
-	внедрение и использование современных психолого-педагогических и информационно-коммуникационных технологий;
-проведение мониторинга процесса обучения;
-осуществление образовательного процесса с применением современного высокотехнологичного оборудования;
· использование системы независимой сертификации качества знаний выпускников учреждений профессионального образования;
· организация взаимодействия с работодателями в рамках развития и совершенствования системы социального партнерства;
· усиление работы базовых кафедр с ДГТУ и заводом ОАО «Дагдизель»;
· проведение стажировок, повышение квалификации и аттестация преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений профессионального образования и работников сферы производства;
· исследование рынка обязательных услуг и республиканского рынка
труда;
-	привлечение инвестиций в развитие условий для подготовки рабочих и специалистов по профилю Центра.
НАПРАВЛЕНИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основными направлениями деятельности Центра являются:
· образовательное;
· методическое;
· информационное;
· инновационное;
· организационное.

Образовательная деятельность Центра заключается в:
-	реализации части профессиональной образовательной программы
соответствующей профессии/специальности (группы профессий/специальностей), связанной с освоением современных производственных технологий, по профессиональному профилю Центра на основе договоров, заключаемых Колледжем с учреждениями профессионального образования;
- на основе договоров с общеобразовательными школами республики расширении работы по обучению школьников по дополнительным профессиональным образовательным программам и на элективных курсах.
-текущей аттестации обучающихся в части освоения ими учебных программ профессионального (производственного) обучения и представление результатов аттестации в учреждение профессионального образования в которое зачислены обучающиеся;
-	реализации программ профессиональной подготовки с полным возмещением затрат на обучение по договорам с государственными органами власти и органами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами;
-	оказании физическим и юридическим лицам дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;
-сертификации профессиональных квалификаций выпускников соответствующего профиля, претендующих на повышенный разряд;
-	организации и проведении конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся и мастеров производственного обучения учреждений профессионального образования на основе договоров, заключаемых колледжем с учреждениями профессионального образования.
Методическая деятельность Центра обеспечивает:
-	учебно-методическую поддержку республиканских учебных заведений профессионального образования;
-разработку, тиражирование и распространение интегрированных образовательных программ по новым профессиям профессионального обучения соответствующего профиля, рабочих программ, методических и учебных пособий;
-	введение современных образовательных технологий в учебный процесс.
Информационная деятельность Центра включает:
-	внедрение информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс и мониторинг эффективности этого процесса;
-информационную поддержку республиканских учреждений профессионального образования;
-предоставление информационно-коммуникационных услуг образовательным учреждениям по профилю деятельности Центра.
Инновационная деятельность Центра заключается в:
· профессиональном отборе, формировании профессиональной кадровой элиты для обеспечения высокотехнологичных производств, ведении республиканского реестра победителей конкурсов профессионального мастерства и конкурсов, реализуемых в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;
· апробации новых финансовых механизмов повышения качества процесса и результата профессионального обучения и образования;
· проведение исследований республиканского рынка трудовых ресурсов и образовательных услуг, осуществлении прогнозно-аналитической деятельности по изучению конъюнктуры рынка труда, определении рейтинга профессий (специальностей);
· выявлении требований работодателей к уровню квалификации выпускников учреждений профессионального образования;
· разработке модульных учебных программ, учебно-методического, программного, тестового обеспечения, в том числе развитие современных образовательных, информационных технологий профессионального обучения.
Организационная деятельность Центра состоит из:
-	расширении сетевого взаимодействия Центра с учреждениями профессионального образования, работодателями, службами занятости и кадровыми агентствами;
-	профессиональной ориентации и профессиональной диагностики обучающихся;
-	организации качественного функционирования Центра по основным направлениям деятельности.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Достижение заданного качества профессионального образования, повышение конкурентоспособности, профессиональной мобильности выпускников на рынке труда; удовлетворение потребностей предприятий и организаций в квалифицированных кадрах; обеспечение трудоустройства выпускников через биржи труда.
2. Развитие воспитательного потенциала колледжа в гражданском воспитании личности, профессиональном самоопределении и творческой самоактулизации.
3. Достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка труда и объемами подготовки специалистов различных профилей.
4. Повышение доступности профессионального образования.
5. Расширение самостоятельности и автономности колледжа, развитие демократизации управления; создание эффективной системы государственно-общественного управления колледжем.
6. Повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства, укрепление связи с работодателями.
7.	Расширение возможностей финансирования для обеспечения
образовательного процесса, экономической и социальной поддержки
обучающихся и работников, развития материально-технической базы.
8.	Формирование системы подготовки и переподготовки кадров для
профессионального образования; повышение образовательного уровня
преподавателей и руководителей профессиональных учреждений.
9.	Создание нового поколения учебной, учебно-методической и методической литературы, средств обучения, пособий и оборудования в соответствии с требования ФГОС.
10.	Развитие применения информационных систем и технологий,
телекоммуникационных сетей в образовательном процессе.
11.	Расширение научной, научно-методической и производственной  базы Центра.


ОЧЕРЕДНОЙ ЭТАП СТАНОВЛЕНИЯ РЦ :
· внесение изменений в нормативную документацию;
· отработка новых форм социального партнерства;
· расширение  работы базовых кафедр с ДГТУ и ОАО заводом «Дагдизель»;
- изучение опыта работы действующих ресурсных центров Ставропольского края, концерна ОАО «КЭМЗ», СКАТК г. Ардон РСО-Алания;
- проведение маркетинговых исследований регионального рынка образовательных услуг и рынка труда;
- пересмотр и разработка новых принципов социального партнерства с предприятиями и организациями, форм и методов взаимодействия с центром занятости;
- корректировка нормативно-правового и учебно-методического пакета документации, обеспечивающего функционирование Центра;
- переход на новые формы социального партнерства, заключение дополнительных договоров о сотрудничестве;
· подготовка материальной-технической базы и необходимой документации для проведения демонстрационных экзаменов по ТОП-50;
· организация курсов повышения для преподавателей и стажировки мастеров ПО на базе РЦ.  
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ:
-	 Приобретение автоматизированной библиотечной системы и создание на ее базе банка электронной библиотеки по тематике и профилю Центра;
-	приобретение и разработка модульных обучающих и контролирующих программ для ПЭВМ по дисциплинам циклов ОПД и СД для профессий и специальностей Центра;
- разработка авторских профессиональных программ дополнительного профессионального образования;
-	подготовка пакетов документов по специальностям:
15.02.07 - Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям), 15.01.32 - Оператор станков с программным управлением;
· экспертиза и анализ перехода на модульное обучение по новым специальностям;
· приобретение, монтаж и ввод в эксплуатацию учебно-лабораторного оборудования;
-	переход на многоканальное финансирование от внебюджетной деятельности для развития учебно-материальной базы и социальной поддержки студентов и работников Центра;
-	развитие и предоставление дополнительных образовательных услуг обучающимся сверх государственных образовательных стандартов.





КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
инженерно-педагогического персонала с 1 января 2020 года по Ресурсному центру «Колледж машиностроения и сервиса 
им. С. Орджоникидзе»

	№п/п
	Наименование должности
	Количество
	Примечание

	1.
	Руководитель РЦ
	1
	

	2.
	Инженер- программист
	1
	

	3.
	Методист РЦ
	1
	

	4.
	Мастер производственного обучения
	1
	

	
	                                                        Итого:
	4 ед.
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