
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический 

университет» и ГБПОУ РД «КМиС им. С. Орджоникидзе»
г. Махачкала « 2024 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде­
ние высшего образования «Дагестанский государственный технический 
университет» (ФГБОУ ВО «ДГТУ»), именуемое в дальнейшем «Универси­
тет», в лице ректора Баламирзоева Назима Лиодиновича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и Государственное бюджетное профес­
сиональное образовательное учреждение Республики Дагестан «Колледж 
машиностроения и сервиса им. С. Орджоникидзе» (ГБПОУ РД «КМиС 
им. С. Орджоникидзе»), именуемое в дальнейшем «Профильная организа­
ция», в лице директора Шабановой Людмилы Юрьевны, действующего на 
основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, ис­
ходя из взаимной заинтересованности развития Университета и Профильной 
организации, на основе уважения интересов каждой из Сторон, заключили 
настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего соглашения является развитие перспектив­

ных направлений сотрудничества между Университетом и Профильной орга­
низацией в области образования, науки, разработки и реализации образова­
тельных программ, направленных создание условий, обеспечивающих опера­
тивную и качественную организацию опережающей профессиональной подго­
товки кадров для развития экономики Республики Дагестан и удовлетворения 
в них потребностей РД, в повышении квалификации сотрудников; при внед­
рении в деятельность Профильной организации новых технологий, научных 
разработок, проектов; по вопросам организации практик и стажировок обуча­
ющихся Университета в Профильной организации и трудоустройства выпуск­
ников.

1.2. Основными целями сотрудничества между Университетом и Про­
фильной организацией является установление долгосрочных связей по вопро­
сам:

- опережающей профессиональной подготовки кадров, отвечающих тре­
бованиям и специфике современных организаций;

- внедрения инновационных достижений науки и техники в производ­
ственном процессе;

- совместного развития новых комплексных направлений научных ис­
следований, модернизации и диверсификации направлений ускоренного про­
фессионального обучения, подготовки высококвалифицированных специали­
стов в системе высшего образования, переподготовки, повышения квалифика­
ции всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспек­
тивным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем лучшим 
мировым стандартам и практикам совместного развития и внедрения иннова­



ционных форм взаимодействия и осуществления интеграции профессиональ­
ного образования, науки и бизнес-структур;

- совместного осуществления инновационной деятельности в образова­
тельной, научной и производственной сферах;

- координации и организации взаимодействия по использованию и раз­
витию современных технологий и научных достижений в образовании, произ­
водстве и сфере услуг;

- установления устойчивых партнерских взаимоотношений между Сто­
ронами по вопросам организации стажировок студентов и сотрудников Уни­
верситета на базе Профильной организации.

1.3. Основными задачами настоящего Соглашения является содействие:
- развитию приоритетных для Республики Дагестан компетенций, фор­

мированию новых компетенций, соответствующих приоритетам развития эко­
номики региона;

- формированию современной системы профессиональной подготовки 
по приоритетным для региона компетенциям, в том числе для цифровой эко­
номики;

- обеспечению доступности для граждан, включая граждан предпенси­
онного возраста, всех видов образовательных ресурсов для реализации обра­
зовательных программ по приоритетным для региона компетенциям;

- реализации комплекса мер по профессиональной ориентации лиц, обу­
чающихся в общеобразовательных организациях, обучению их первой про­
фессии на современном оборудовании;

- мониторингу и прогнозированию востребованности кадров на террито­
рии республики для актуализации перечня компетенций опережающей про­
фессиональной подготовки;

- обеспечению положительной динамики достижений чемпионатов и 
конкурсов по востребованным и опережающим компетенциям;

- популяризации результатов и достижений Сторон, полученных в ходе 
реализации Соглашения, в средствах массовой информации.

2. Основные направления сотрудничества
2.1. Для достижения целей Стороны намерены осуществлять сотрудни­

чество в следующих направлениях и формах:
2.1.1. Осуществление целевой подготовки кадров по заказу Профильной 

организации в соответствии с лицензией Университета на основании заклю­
ченных договоров о целевом приеме и целевом обучении;

2.1.2. - участие Профильной организации в различных мероприятиях, 
проводимых Университетом, с целью оперативного включения в решение за­
дачи развития востребованных и опережающих компетенций на территории 
республики;

2.1.3. Подготовка кадров по основным образовательным программам 
высшего образования, дополнительным профессиональным программам по­
вышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников 
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Профильной организации на основании заключенных договоров об оказании 
платных образовательных услуг;

ной
2.1.4. Привлечение к образовательному процессу работников Профиль-

организации из числа действу рувдади и рдОотиикоВ, И-
тельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой ос­
новной профессиональной образовательной программой, имеющих стаж рабо­
ты в данной профессиональной области не менее 3 лет, на условиях граждан­
ско-правового договора;

2.1.5. Организация встреч обучающихся с представителями Профильной 
организации из числа среднего и высшего руководящего состава, проведение 
мастер-классов представителями Профильной организации;

2.1.6. Привлечение к проведению государственной итоговой аттестации 
по основным образовательным программам высшего и среднего образования 
представителей Профильной организации;

2.1.7. Организация и проведение практической подготовки обучающихся 
Университета в Профильной организации в соответствии с заключенным 
между Университетом и Профильной организацией договором на проведение 
практической подготовки обучающихся;

2.1.8 Использование механизмов федеральных, ведомственных, респуб­
ликанских и иных целевых программ, а также собственных программ для фи­
нансового обеспечения выполнения согласованного плана работ;

2.1.9. Организация и проведение стажировок студентов и сотрудников 
Университета по востребованным и опережающим компетенциям в Профиль­
ной организации;

2.1.10. Разработка и реализация совместных программ по повышению 
квалификации сотрудников Университета и Профильной организации, а также 
обмену опытом;

2.1.11. Совместная деятельность по организации и проведению темати­
ческих конкурсов среди талантливой студенческой молодежи и научно­
педагогических работников Университета;

2.1.12. Организация тренировок участников чемпионатов «Профессио­
налы», «Абилимпикс» разных уровней по заявленным компетенциям;

2.1.13. Проведение опросов в Профильной организации о качестве под­
готовки выпускников Университета, в том числе проходивших в Профильной 
организации практическую подготовку или стажировку;

2.1.14. Обеспечение опережающего характера подготовки специалистов 
на основе интеграции научной, образовательной и производственной деятель­
ности, гарантирующей им конкурентоспособность на рынке труда и образова­
тельных услуг;

2.1.15. Проведение исследовательских работ по заказам Профильной ор­
ганизации в соответствии с дополнительными договорами на проведение дан­
ного вида работ;

2.1.16. Развитие новых, прогрессивных форм инновационной деятельно­
сти, научно-исследовательского сотрудничества с Профильной организацией 
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с целью совместного решения важнейших научно-исследовательских и обра­
зовательных задач;

2.1.17. Внедрение научных знании в практику деятельности Профильной 
организации;

2.1.18. Содействие трудоустройству студентов и выпускников;
2.1.19. Формирование системы обмена передовым опытом, распростра­

нение последних научных, учебных и производственных достижений.

2.2. В целях опережающей профессиональной подготовки кадров для 
экономики республики представители Профильной организации могут прини­
мать участие:

- в формировании перечня приоритетных для региона программ основ­
ного и дополнительного профессионального образования с целью их реализа­
ции в образовательных организациях;

- в разработке актуальных для Республики Дагестан инновационных 
программ и технологий обучения по профессиям и специальностям из перечня 
ТОП-50, по востребованным и опережающим компетенциям и распростране­
ния их в региональной сети, в том числе на базе новейших электронных обра­
зовательных технологий;

- в осуществлении общественного контроля за качеством предоставляе­
мых образовательных услуг;

- в ярмарках вакансий, Днях карьеры, Днях открытых дверей, професси­
ональных форумах, студенческих конференциях, выставках и других профо­
риентационных мероприятиях, организуемых Университетом;

- в организации и проведении мероприятий различного уровня и значе­
ния, в том числе, организация совместных совещаний и семинаров;

- в работе независимых центров сертификации квалификаций, центров 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, 
независимой оценке качества профессионального образования;

- в подготовке к участию в чемпионатном движении «Профессионалы», 
«Абилимпикс»;

- в качестве независимых экспертов на чемпионатах «Профессионалы», 
«Абилимпикс»;

- в развитии новых видов сотрудничества с Профильной организацией с 
целью совместного решения задачи опережающей подготовки кадров для эко­
номики республики;

- в информационно-рекламной поддержке работы Университета с Про­
фильной организацией путем размещения информации на сайтах Сторон, в 
социальных сетях, печатных изданиях.

2.3. Стороны вправе осуществлять сотрудничество по иным направлени­
ям согласно предмету, целям и задачам настоящего Соглашения, а также в 
любых других областях, представляющих взаимный интерес.

2.4. Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпы­
вающим и может расширяться и дополняться по соглашению Сторон.
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3. Обязательства Сторон
3.1. Стороны обязуются:
- оказывать содействие в реализации совместных направлений сотруд- 

ничества в порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными 
договорами и иными документами, подписанными Сторонами во исполнение 
настоящего договора;

- своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактиче­
ские действия, необходимые для реализации совместных проектов;

- обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их рас­
поряжении информационными ресурсами;

- не разглашать информацию, признанную Сторонами конфиденциаль­
ной;

- по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение во­
просов, связанных с реализацией направлений и форм сотрудничества;

- рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации насто­
ящего договора.

3.2. Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и усло­
вия их реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках от­
дельных договоров, планов и соглашений на согласованных Сторонами усло­
виях.

3.3. Настоящее соглашение не влечет каких-либо финансовых обяза­
тельств Сторон. Вопросы финансового обеспечения сотрудничества будут 
решаться Сторонами путем переговоров и подписанием отдельных договоров.

3.4. Положения настоящего соглашения не могут рассматриваться как 
ущемляющие права Сторон по самостоятельной реализации проектов и дей­
ствий по направлениям, перечисленным в настоящем договоре.

4. Ответственность Сторон
4.1. Ответственность Сторон по настоящему соглашению наступает 

только в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
4.2. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настояще­

го соглашения или в связи с ним, подлежат урегулированию Сторонами путем 
переговоров. При отсутствии согласия спор между Сторонами подлежит рас­
смотрению в соответствии с действующим законодательством.

5. Срок действия соглашения, порядок его изменения и расторжения
5.1. Соглашение вступает в силу после его подписания Университетом, с 

одной стороны, и Профильной организацией, с другой стороны.
5.2. Срок действия соглашения пять лет с 08.02.2024 г. по 08.02.2029 г.
5.3. В случае, если не менее, чем за один месяц до окончания срока дей­

ствия настоящего соглашения ни одна из Сторон не заявила о прекращении 
его действия, договор считается пролонгированным на тот же срок.
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5.4. Каждая из Сторон в любое время вправе отказаться от настоящего 
соглашения, предупредив об этом другую сторону не позднее, чем за два ме­
сяца до момента его расторжения.

6. Юридические адреса и реквизиты сторон:

Профильная организация: 
Государственное бюджетное профессио­
нальное образовательное учреждение Рес­
публики Дагестан «Колледж машинострое­
ния и сервиса им. С. Орджоникидзе» 
Адрес: 368300, Республика Дагестан

г Каспийск, ул. Амет-хан Султана, 6 
Телефон: 8(8246) 5-19-32

Организация:
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего об­
разования «Дагестанский государствен­
ный технический университет»
Адрес: 367026, РД, г. Махачкала, пр.

Имама Шамиля, д.70
Телефон: 8 (8722) 62-37-61
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